
）

平成30年4月1日　～平成31年3月31日（１年間とすること）

１　現在、指定基準第192条第２項を満たすことができていない理由と具体的改善策
（詳細かつ具体的に記載すること）

２　現在の事業内容及び計画期間を通じて実施する事業内容

３　現在の生産活動に係る事業の収入額及び計画期間を通じて達成する事業収入目標額（1年間の額を記載）

(注)目標収入額は、「平均利用者数×平均労働時間×最低賃金額×平均利用日数×12か月」以上の額でなければならない。

４　現在の生産活動に伴う経費及び計画期間を通じて達成する必要経費の見込額（１年間の経費を記載）

５　生産活動に係る事業の収入－生産活動に伴う必要経費

６　現在の利用者の総賃金額及び計画期間後の利用者の総賃金額

※「現在」はいずれも、指定基準192条第２項を満たさないと判断された前年度１年間のものを記載すること。
※その他、社会福祉法人会計基準に基づく会計書類等、地方公共団体が必要と認める書類を添付させること。

別紙様式２－１

【指定就労継続支援Ａ型事業所　経営改善計画書】

事業所名称 ひまわり工房 代表者氏名 代表取締役　北　康弘

事業所所在地 ９２３－０８０１　石川県小松市園町ハ３６－１　小松織物会館１階

連絡先 電話番号 ０７６１－２４－３３１３ FAX番号 ０７６１－２１－３１３６

３３名 その他職員数 ８名 定員 ３６名 利用者数 ３６名 １名

事業所の設置主体 社会福祉法人　・　民間企業　・　NPO法人　・　その他 設立年月日 平成25年4月2日

改善計画期間

（うち身体２名 知的 ０名 精神

(未達成理由)
１．メインの作業である「データ入力」の単価が安く、且つ、
入力効率が上がらないため。
２．昨年１１月より新規の施設外就労が２か所増えたが、
本格的に売上に反映されたのが１～２月の為。
３．新たな内職作業を４月と６月から計２社と新たに契約。

(具体的改善策)
１．単価の高い仕事を受注できるようにする
２．施設外就労を安定して継続するとともに、作業効率を上げ
る。
３．新たな内職を安定して継続するとともに、作業効率を上げ
る。

現在の事業内容 計画期間を通じて実施する事業内容

１．データ入力
２．金属部品の検査
３．内職（ハーネス部品の取付、コルゲート切断）

１．入力効率のアップ、品質の向上
２．作業の集中力アップ、人員のローテーション
３．コルゲート切断作業の効率化

（※）事業内容には、生産活動の内容、対象顧客、市場動向、競合相手の動向、改善後の事業内容に主に従事する者の数や属性
（どのような資格、経験等を持った者が担当するか等）について詳細に記載すること

現在の収入額 計画期間を通じて達成するべき目標収入額

８，３６５，６３２円 ４０，０００，０００円

（主な費目） （積算根拠）
１．入力作業　：９，９８０，０００円
２．施設外就労：２２，８２０，０００円
３．内職作業　：７，２００，０００円【現在５社実施中】

計画期間後の支払い総賃金額

現在の経費 計画期間を通じて見込まれる経費

３９，９９７，０８９円 ４０，０００，０００円

（主な費目）
１．労務費
２．外注加工費
３．一般管理費（賃借料　他）

（積算根拠）
昨年度と同等

３５，０１７，４０２円 ３６，０００，０００円

（積算根拠）
Ｈ２９年度に利用者に支払った総支給額

（積算根拠）
最低賃金が、現在（７８１円）より３％アップすることを想定

事業所代表者署名欄　　　　　　　　　　印

現在の「収入－経費」 計画期間後の「収入－経費」

▲３１，６３１，４５７円 ０円

現在の支払い総賃金額


